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  社會與區域發展學系碩士班   

一、本系(所)歷史與發展特色 

本系之「社會科教育碩士班」初創於民國 90 年，以培育國小社會科師資進修與

相關研究能力為目的。為了因應社會與教育的變遷，於 96 學年度「社會科教育碩士

班」分設為兩組：「社會科教育組」及「環境資訊應用組」。本系於民國 98 年 8 月改

制為非師培學系後，本系碩士班因應轉型及學術發展之需要於 103 學年度起更訂

組名，分別為「社會與教育發展組」與「區域發展組」，復於 111 學年度再次

將「社會與教育發展組」更訂組名為「社會發展組」。目前，本系碩士班招生

班別，除了日間碩士班，還包括進修學制的社會學習領域碩士在職專班（週末

假日班）及多元文化與發展碩士在職專班（夜間班）。  

日間碩士班發展特色如下： 

    【社會發展組】 

    以當今社會發展趨勢，包括：社會領域教育、性別議題及產業創新為教學與研

究主軸，並透過跨領域的研究與實務訓練，以培育社會調查研究、社會領域教

學、產業政策分析及產業數位化的專業人才。 

   【區域發展組】  

    以地理資訊應用與環境資源管理、景觀休閒與觀光遊憩、文創產業與都市區域

規劃等三大專業教學及研究方向，透過科際整合之學術研究及實務訓練，以培育具

國土規劃及區域產業發展之學術理論與實務的專業人才。 

 

二、 教育目標 

【社會發展組】 

（一）培養學生具備社會科學領域專業知識與社會領域教育之研究能力。 

（二）培養學生具備社會變遷與性別領域之研究能力。 

（三）培養學生具備產業調查與商業分析之研究能力。 

（四）培養學生具備社會研究、社會領域教學，以及產業分析、數位轉型之就業能力。 

【區域發展組】 

（一）培育多元應變的環境管理專業技能與環境教育之研究人才。 

（二）培養藝術人文與環境生態規劃的人才。 

（三）培養具有全球意識與在地思維宏觀視野的發展規劃及管理人才。 

三、核心素養 

社會發展組 

1. 具備獨立探究社會領域教育、社會變遷與數位產業轉型創新等議題的能力。 
2. 具備發現、設計、資料蒐集整理、分析比較、撰寫及解決研究問題的能力。 
3. 具備社會發展議題之批判思考、創新應變的能力。 
4. 具備解決社會發展議題的態度與善盡全球公民責任。 
5. 具備數位產業轉型分析、社會調查研究與社會領域教學等實踐創新能力。 

區域發展組 

1. 具備區域發展相關基礎專業理論與獨立研究能力。 
2. 具備在自然、人文、景觀、使用者面向對環境進行科學問題分析並具備整合

解決的能力。 
3. 具備透過資訊與科技應用創造人類與環境和諧關係，以及管理環境資源的

能力。 
4. 具備環境美學與創意構思、溝通表達與執行的能力。 
5. 具備國際視野與多元文化的環境規劃專業素養。 
6. 具備專業工作態度與倫理，善盡全球公民責任。 
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四、教育目標與核心素養關聯表 

【社會發展組】 

     

 核心素養 

 

 

 

教育目標 

具備獨立探

究社會領域

教育、社會變

遷與數位產

業轉型創新

等議題的能

力。 

具備發現、設

計、資料蒐集

整理、分析比

較、撰寫及解

決研究問題

的能力。 

具備社會發

展議題之批

判思考、創新

應變的能力。 

具備解決社

會發展議題

的態度與善

盡全球公民

責任。 

具備數位產

業轉型分析、

社會調查研

究與社會領

域教學等實

踐創新能力。 

培養學生具備社

會科學領域專業

知識與社會領域

教育之研究能

力。 

＊ ＊ ＊ ＊ ＊ 

培養學生具備社

會變遷與性別領

域之研究能力。 
＊ ＊ ＊ ＊ ＊ 

培養學生具備產

業調查與商業分

析之研究能力。 
＊ ＊ ＊ ＊ ＊ 

培養學生具備社

會研究、社會領

域教學，以及產

業分析、數位轉

型之就業能力。 

＊ ＊ ＊ ＊ ＊ 

【區域發展組】 

    核心素養 

 

 

 

 

教育目標 

具備區

域發展

相關基

礎專業

理論與

獨立研

究能力。 
 

具 備 在 自

然、人文、

景觀、使用

者面向對環

境進行科學

問題分析並

具備整合解

決的能力。 

具備透過資

訊與科技應

用創造人類

與環境和諧

關係，以及管

理環境資源

的能力。 

具備環境美

學與創意構

思、溝通表

達與執行的

能力。 
 

具備國際

視野與多

元文化的

環境規劃

專業素養。 
 

具備專業

工作態度

與倫理，

善盡全球

公 民 責

任。 

培育多元應變的

環境管理專業技

能與環境教育之

研究人才 

＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ 

培養藝術人文與

環境生態規劃的

人才 
＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ 

培養具有全球意

識與在地思維宏

觀視野的發展規

劃及管理人才。 

＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ 
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五、課程、職涯及升學地圖
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六、課程結構與修課要求 

    （一）學習特色： 

          1.提昇學術發表能力 

本系二組學生除應修畢畢業學分外，另應通過碩士論文學位考試。且於申請

碩士論文學位考試前至少公開發表一篇論文（最遲於學位口試前一日完成，

但須於申請碩士學位考試時提具證明），並經由指導教授同意推薦。 

          2.提高學術活動參與度及服務 

本系設置學習護照制度，內容如下： 

參加學術研討會、演講、讀書會、論文計畫審查會、學位口試等學術研習活

動累計至少 7 次，其中含旁聽本系碩士班論文計畫審查會、學位考試、本系

研究生論文發表會至少 2 場。學生需檢附各場次心得及辦理單位蓋章，心

得分享每篇約 A4 紙 1 頁。 

以上需於申請碩士論文學位考試前（最遲於學位口試前一日提具證明），完

成本系規定之學術活動，未達成者不得進行碩士論文學位考試。 

     
   （二）課程結構 

    

   【社會發展組】 

本組課程架構分為方法論、社會領域教育、性別議題、產業創新及所內所

際校際課程等。 

修業期間總計 32 學分始可畢業；其中需含必修 4 學分（質性研究、量化

研究），及「社會領域教育」類、「性別議題」類、「產業創新」類課程至少各 2

學分；另跨所際、校際選課至多 6 學分，但若含跨選本系碩士班各班別課程，

跨選總計至多 9 學分（限學位班課程，不含寒、暑期課程）。 

 

方法論
（必修4學分）

社會領域教學專題
多元文化教育理論與實施

社會領域課程設計專題研究
歷史教育專題研究
高齡社會專題研究
公民教育專題研究
新文化史專題研究

多元文化研究
台灣擇偶與婚姻專題研究

人口結構與社會變遷
社區研究

台灣社會變遷專題研究
影像文化研究

行為經濟學專題研究

女性歷史與文化專題研究
男性研究

性別差異：演化與社會化
性別與工作專題研究

性別平等教育專題研究
同志與性別差異專題研究

質性研究
量化研究
獨立研究
論文寫作

職場實習(一)
職場實習(二)

社會領域教育
（至少選修2學分）

性別議題
（至少選修2學分）

所內、所際、
校際課程

社會發展組

文化資產專題研究
新媒體行銷專題研究
產業發展專題研究

數位轉型與產業創新
創新與創業實務

大數據與商業智慧分析
產業競爭個案研討

數位轉型與品牌傳播專題
互動科技與體驗行銷

新興科技與消費者行為

產業創新
(至少選修2學分)
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   【區域發展組】 

本組課程架構分為基礎課程、地理資訊系統及環境資源管理、景觀及遊憩規劃、

文創產業及區域規劃、所內所際校際課程等。 

修業期間總計 34 學分始可畢業；其中需含必修「基礎課程」4 學分，及「地理

資訊系統及環境資源管理」類、「景觀及遊憩規劃」類、「文創產業及區域規劃」類

課程至少各 2 學分；另跨所際、校際選課至多 6 學分，但若含跨選本系碩士班各班

別課程，跨選總計至多 9 學分（限學位班課程，不含寒、暑期課程）。 

 

 

永續區域發展特論
研究方法

專題討論(一)
專題討論(二)
職場實習(一)
職場實習(二)

環境認知與行為特論
觀光遊憩資源管理研究
觀光產業當代議題研究

遊憩觀光研究
景觀研究專題

景觀規劃與設計
生態旅遊專題研究

文化資產與觀光發展特論

空間經濟特論
社區營造專題研究

都市及區域規劃專題
都市發展與再生專題
都市文化經濟研究
創意休閒產業發展

創新、產業與區域發展專題
文化產業專題研究

都市及區域規劃實務
管理經濟學
產業經濟學

房地產市場分析與政策

地理資訊系統
及環境資源管理

（至少選修 2 學分）

景觀及遊憩規劃
（至少選修 2 學分）

文創產業
及區域規劃

（至少選修 2 學分）

所內、所際、
校際課程

基礎課程
（必修 4 學分）

區域防災特論
結果與績效管理

地理資訊系統特論
水土保持特論

環境資源管理特論
地理資訊及環境資源

管理實務
視窗程式設計
污染防治技術
土砂災害特論
環境資訊特論

資源再生與利用
環境影響評估特論
環境風險管理特論

應用地圖特論

環境資訊田野調查

區域發展組

 
 

 

 
 


