附件1
國立臺北教育大學設置教學助理實施要點
97.9.24 第38次行政會議通過
97.10.29 第39次行政會議修訂

100.1.26 第66次行政會議修訂通過
1、 國立臺北教育大學（以下簡稱本校）為提昇教學品質，特設置教學助理，有關教學助理的選任、培訓、經費補助與核銷等悉依本要點辦理。
2、 本要點所稱教學助理，係指本校在學學生協助授課教師進行教學相關活動，在其指導下進行學習輔導、分組討論、實驗、批改作業或其他教學輔助等相關工作之助理；教學助理不得單獨擔任教學工作。
3、 本校日間班專任教師課程得申請教學助理，獨立所每學期至多補助3門課程，系所合一者至多補助6門課程，師資培育暨就業輔導中心、通識教育中心至多補助6門，軍訓室至多補助3門;由授課教師於申請期限前，檢附教學助理申請表、課程計畫書向開課系(所)、單位提出申請，並由開課系(所)、單位主管評估各申請案之優先順序。
4、 申請補助課程以大班授課者為原則，申請課程修課學生數大學部應不低於35人、研究所應不低於20人為原則。
5、 教學助理經費補助之審查，由本校教學助理審查委員會掌理。委員會由教務長、學務長、總務長，以及各學院院長組成，教務長任召集人，於每學期初召開審查會議，參酌系(所)主管評估之優先順序、申請案之必要性與當學期經費狀況決定補助額度後通知申請教師。
6、 教學助理由各該授課教師自行選任適當人選，以研究生擔任為原則，若因課程性質需要，得聘用大學部三年級（含）以上學生，惟修課學生不得擔任該科教學助理。
7、 本校補助教學助理經費，每位教師每學期以1門課程為限；全學年課程經審查通過，得補助1年。
8、 每學期每門課程教學助理至多補助工讀酬勞金10,000元，其中教務處補助5,000元，其餘經費得由開課系所、單位視實需以相關經費支應。
前項經費統一辦理經費核銷，由各系所核實依指定時間辦理。
9、 教學助理工讀酬勞金以實際工作時數核實支給，依工作性質核給。每位學生每學期擔任教學助理以1科為限。

教學過程中協助分組討論、實驗、教學演示或實習者，學士班學生每小時工讀酬勞金額新台幣150元，碩士班學生每小時200元，博士班學生每小時250元。
課前或課後擔任學習輔導、批改作業或其他教學輔助者，學士班學生每小時工讀酬勞金額新台幣100元，碩士班學生每小時120元，博士班學生每小時150元。
10、 教學助理應確實支援教學並視實需參加培訓，其工作項目需明列於教學大綱，每個工作時段均應填寫工作紀錄表並經授課教師簽名後送各系(所)備查，依指定時間連同前述紀錄辦理核銷，以落實輔助教學之精神。前述紀錄應列為次學期申請補助之參考。

11、 申請教學助理經費補助之課程，除應將教材內容建置於本校網路輔助教學平台外，應多利用該網站功能，增加教師、教學助理與學生間的互動，並隨時更新相關課程網頁。
12、 獲補助之課程，其授課教師及教學助理應於學期末協助辦理「教學助理評鑑」。教師及教學助理應配合於教師座談會分享教學經驗，作為次學期持續補助之重要參考。
13、 教學助理審查委員會得依每學年度實際經費狀況酌予增減補助課程數。
14、 本要點經行政會議通過、校長核定後實施。

國立臺北教育大學新進教師導入服務與教學促進辦法

99.01.27 第54 次行政會議通過

第1 條 為引導協助國立臺北教育大學（以下簡稱本校）新聘教師及早熟悉學校辦學目標、行政運作制度及教學設施，並促進其教學相關專業能力，特定訂新進教師導入服務與教學促進辦法（以下簡稱本辦法）。
第2 條 新進教師係指本校新聘任之教師，其中未具二年（含）以上各級學校教學經歷者，本辦法稱為初任教師；其餘者稱為經驗教師。
第3 條 新進教師應參加由本校人事室及該院系所規劃辦理，旨在熟悉本校辦學目標、行政制度運作、教學與研究設施為主之新進教師導入講習活動。
第4 條 所有新進教師應參加本校教學發展中心辦理之教學專業能力發展研習課程，其中新進初任教師於到校三年內應參加校內外舉辦之教學專業成長活動至少18 小時，經驗教師應參加至少10 小時。
前項專業成長活動之參與情形，應列為學院、系所層級教師評鑑及教師升等之項目。
第5 條 新進教師到校服務之第一和第二年，由本校教務處每年補助新台幣10,000 元採購教學設施或參加校內外教學專業成長活動；另為每一新進教師購置電腦乙部及其相關配件乙組。
第6 條 新進教師兩年內可優先申請本校教務處補助之教學助理經費每學期5,000 元，以協助教學（每學期一門課程），前述申請案不受所屬系所當學期申請案量上限之限制。

第7 條 各系所應為每位新進教師邀請一位該系所資深教師作為其諮詢夥伴，期程一年，提供新進教師教學、行政和研究之諮詢協助。
第8 條 本辦法經行政會議通過、校長核定後實施。
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