國立臺北教育大學教務處公告
       101年12月20日

主旨：公告本校修正通過之「國立臺北教育大學教學狀況調查實施要點」，詳如說明，敬請 查照。

說明：

1、 本校「國立臺北教育大學教學狀況調查實施要點」修正提案業經本校第88次行政會議(101.11.28召開)討論通過，電子檔可於教學發展中心法規下載。
2、 檢附本要點修正重點說明（附件一）、修正後要點（附件二）及修正條文對照表（附件三）。
附件一

國立臺北教育大學教學狀況調查實施要點
修正重點說明
   延續本要點第五點第一項第二款關於「專任教師連續兩學期教學狀況調查有2科以上之平均值低於3.5或1科之平均值低於3者」之後續協助追蹤事宜，再增訂「本類教師經薪傳教師協助後，次學期仍未達標準者，不得超鐘點。」以求周延。
   同時修改第六點為「本要點提經行政會議討論通過，陳校長核定後實施」。
附件二 
國立臺北教育大學教學狀況調查實施要點
84.4.11本院83學年度第1次教務會議通過 

89.12.20本校89學年度第1學期第2次教務會議修正通過 

93.10.20本校93學年度第1學期第1次教務會議修正通過 

94.12.21教務會議修正通過 

98.3.11教務會議修正通過
99.6.2教務會議修正通過
100.10.12教務會議修正通過
101.5.23教務會議修正通過
101.10.24教務會議修正通過
101.11.28第88次行政會議修正通過

一、為加強師生互動，提升教學效果，特訂定本要點。 
二、教學狀況調查每學期分2次進行，採當學期教師任教科目總數之半數於期中舉行，期末選課時則所有科目辦理教學狀況調查（服務學習課程不列入教學狀況調查）。 
三、本校師生教學狀況調查，採網路線上填答方式，填答後由教務處進行統計分析和列印報告。
教學狀況調查期中問卷結果經統計分析整理後供任課教師於本校「教務資訊系統」查閱，以為教學改進之參考。
在博士班至少為3人以上，學士班及碩士班填答問卷人數達選課人數百分之五十之比例者，且碩士班至少為4人以上，方採計。
另協同教學課程，由學生就實際授課教師選填協同教師中之任一位，或全部均填問卷。
學生自評該課程出席情況缺席5次(含)以上、學習態度的自我評價不大認真或很不認真、該學期該科成績不及格、該學期達扣考標準者，所填問卷不列入計分。
教學狀況調查問卷數值及看法：5非常符合、4符合、3尚可、2不符合、1非常不符合。

四、本校學生全部填答完畢教學狀況調查期末問卷，方得選修下學期課程。

五、教學狀況調查期末問卷統計之結果，供作下列之用途：

(一) 教學狀況調查期末問卷統計之分析結果，供各該授課教師、開課系所主管做為其理解教學情形及改善之參考；另授課教師、開課系所主管、教務長及校長均可於本校教務資訊系統查閱，並做為教師評鑑及升等之參酌資料。

(二) 專任教師連續兩學期教學狀況調查有2科以上之平均值低於3.5或1科之平均值低於3者，應接受「教學狀況調查後續處理會議」之決議安排薪傳教師協助，並於收到公文後一個月內提書面「教學狀況自我改善計畫表」送系所主管審核，審核後影本送其薪傳教師及教學發展中心作為教學改善及後續追踪之依據。

薪傳教師事宜依本校「教師薪傳實施要點」辦理。

「教學狀況調查後續處理會議」由校長召開，由副校長、教務長、教學發展中心主任及未達標準教師之學院院長、系所、中心主任組成之。

本類教師經薪傳教師協助後，次學期仍未達標準者，依本校「國立臺北教育大學專任教師基本授課時數及超支鐘點費計算要點」第5點第2項，不得超鐘點。

 (三)兼任教師連續兩學期教學狀況調查有2科以上之平均值低於3.5或1科之平均值低於3者，應不予續聘。

六、本要點提經行政會議討論通過，陳校長核定後實施。
附件三

國立臺北教育大學教學狀況調查實施要點
修正對照表

	修正要點
	現行要點
	說明

	(二)專任教師連續兩學期教學狀況調查有2科以上之平均值低於3.5或1科之平均值低於3者，應接受「教學狀況調查後續處理會議」之決議安排薪傳教師協助，並於收到公文後一個月內提書面「教學狀況自我改善計畫表」送系所主管審核，審核後影本送其薪傳教師及教學發展中心作為教學改善及後續追踪之依據。

薪傳教師事宜依本校「教師薪傳實施要點」辦理。

「教學狀況調查後續處理會議」由校長召開，由副校長、教務長、教學發展中心主任及未達標準教師之學院院長、系所、中心主任組成之。

本類教師經薪傳教師協助後，次學期仍未達標準者，依本校「國立臺北教育大學專任教師基本授課時數及超支鐘點費計算要點」第5點第2項，不得超鐘點。


	(二)專任教師連續兩學期教學狀況調查有2科以上之平均值低於3.5或1科之平均值低於3者，應接受「教學狀況調查後續處理會議」之決議安排薪傳教師協助，並於收到公文後一個月內提書面「教學狀況自我改善計畫表」送系所主管審核，審核後影本送其薪傳教師及教學發展中心作為教學改善及後續追踪之依據。

薪傳教師事宜依本校「教師薪傳實施要點」辦理。

「教學狀況調查後續處理會議」由校長召開，由副校長、教務長、教學發展中心主任及未達標準教師之學院院長、系所、中心主任組成之。


	針對教學狀況調查未達標準之教師，經薪傳教師協助後，次學期仍未達標準者不得超鐘點之規定，依101.10.24教務會議決議，改訂於「專任教師基本授課時數及超支鐘點費計算要點」。唯101.11.5行政主管協調會決議，此一後續處理作業，仍應訂於本要點第五點最末項，以求周全。

	六、本要點提經行政會議討論通過，陳校長核定後實施。
	六、本要點提經教務會議討論通過、校長核定後實施。
	101.11.5行政主管協調會決議，本要點改提行政會議


