國立臺北教育大學教務處公告
       101年12月20日

主旨：公告本校修正通過之「國立臺北教育大學專任教師基本授課時數及超支鐘點費計算要點」，詳如說明，敬請 查照。

說明：

1、 本校「國立臺北教育大學專任教師基本授課時數及超支鐘點費計算要點」修正提案業經本校第88次行政會議(101.11.28召開)討論通過，電子檔可於教學發展中心法規下載。
2、 檢附本要點修正重點說明（附件一）、修正後要點（附件二）及修正條文對照表（附件三）。
附件一

國立臺北教育大學專任教師基本授課時數及超支鐘點費計算要點
修正重點說明

   配合本校「教師薪傳實施要點」及「教學狀況調查實施要點」之修訂，爰增訂本要點第五點第二項「連續兩學期教學狀況調查有2科以上之平均值低於3.5或1科之平均值低於3之專任教師，經薪傳教師協助後，次學期仍未達標準者，不得超鐘點。」
附件二 
國立臺北教育大學專任教師基本授課時數及超支鐘點費計算要點

86.08.21第72次行政會議通過 

89.07.05第102次行政會議修正通過 

92.08.06第138次行政會議修正通過 

92.11.21 台中（二）字第0920128680號函同意備查 

94.10.05第3次行政會議修正通過 

95.02.08第7次行政會議修正通過 

95.03.01第8次行政會議修正通過 

98.01.21第42次行政會議修正通過
99.03.03第55次行政會議修正通過
101.08.29第85次行政會議修正通過
101.10.24第87次行政會議修正通過
101.11.28第88次行政會議修正通過
一、本要點依大學法施行細則第18條規定訂定之。 

二、本校專任教師每週基本授課時數為教授8小時、副教授9小時、助理教授9至10小時、講師10小時。 
任課班級修課人數大學部超過55人，碩士班超過30人以上時，其增加鐘點費之計算公式為： 

大學部： 

增加鐘點費＝原鐘點費×（修課人數－55）×0.01。
研究所： 

增加鐘點費＝原鐘點費×（修課人數－30）×0.017。

以上鐘點費換算之鐘點數仍須受本要點第五點之規範。
三、本校專任教師兼任本校組織規程中明定設置之一級主管、二級主管等職務人員，每週授課時數依本職別應授時數核減4小時；系（所）主管每週授課時數依本職別應授時數核減2小時，系主任如兼日間學制碩、博士班別者每增加一個班別，減授1小時，最多合計核減4小時；副校長減授6小時；校長免授課，若有需要，以每週授課4小時為限並支給鐘點費。
四、本校如因業務特別需要，得以聘請特別助理若干人由教師兼任之，並依其本職別每週應授時數核減2至4小時。 
五、本校各等級專任教師（含兼行政人員），每週實際授課時數超過其基本授課時數或核減後之應授時數者，得報支超支鐘點費，至多4小時。
但連續兩學期教學狀況調查有2科以上之平均值低於3.5或1科之平均值低於3之專任教師，經薪傳教師協助後，次學期仍未達標準者，不得超鐘點。
六、教師奉國科會核定補助，或主持政府機構委託案經本校學術發展委員會審議通過，執行期間超過半年(含)之研究案擔任主持人，每一研究案得申請減授課每週1小時，減授之學期數以各該研究案獲核定執行之學期數為準。本項減授應於核定補助後1個月內檢具核定公文影本向教務處教學發展中心提出書面申請，每學期最高以兩案為限，並應於研究計畫執行之同一或下一學期(學年)減授。 
本校教師經院、系(所)邀請辦理學校對外重大競爭型計畫案之執行，經陳核簽准，得減授課每週1小時，以實際執行之學期減授之。
前述各項減授時數每學期合計最多2小時。

申請減授時數案者，不得再申請其他獎助。

七、本校教師參與臨床教學減授鐘點之規定另訂之。 
八、本要點經行政會議通過、校長核定後實施。 
附件三

國立臺北教育大學專任教師基本授課時數及超支鐘點費計算要點
修正對照表

	修正要點
	現行要點
	說明

	五、本校各等級專任教師（含兼行政人員），每週實際授課時數超過其基本授課時數或核減後之應授時數者，得報支超支鐘點費，至多4小時。
但連續兩學期教學狀況調查有2科以上之平均值低於3.5或1科之平均值低於3之專任教師，經薪傳教師協助後，次學期仍未達標準者，不得超鐘點。
	五、本校各等級專任教師（含兼行政人員），每週實際授課時數超過其基本授課時數或核減後之應授時數者，得報支超支鐘點費，至多4小時。

	依101.10.24教務會議決議，配合本校「教師薪傳實施要點」及「教學狀況調查實施要點」之修訂，增訂本要點第五點第二項：教學狀況調查未達標準之教師，經薪傳教師協助後，次學期仍未達標準者不得超鐘點。


